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План методической работы на 2025-2026 

 учебный год 

Методическая тема: «Создание единого образовательного пространства способствующего 

развитию творческого потенциала участников образовательного процесса».  

Цель: повышение качества дополнительного образования детей через совершенствование 

профессиональной компетентности педагогических работников.   

Задачи:  

 - повышать компетентность педагогических работников в области современных образовательных      

технологий, активных методов обучения; 

- оказывать методическую помощь при подготовке и проведении различного рода мероприятий; 

 - повышать профессиональный уровень педагогических работников в работе с документацией, 

нормативно-правовыми актами;  

- организовывать и  проводить мероприятия по обобщению педагогического опыта (открытые 

занятия,  семинары,  мастер – классы, публикации методических разработок и др).  

           -  осуществлять работу  по повышению квалификации педагогических работников;              

           -  обеспечивать профессиональную адаптацию начинающих и вновь прибывших педагогов; 

- развивать творческую самостоятельность педагогических работников, формировать осознание 
необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном 

процессе в детском объединении. 

  
            Основные формы методической работы: 

• Заседания  педагогического совета; 

• Заседания  методического совета и методического объединения;  

• Семинары для педагогов дополнительного образования; 

• Смотр документации педагогов дополнительного образования; 

• Разработка методических  положений по составлению ДООП, ведению  занятий,   проведению 

конкурсов и др.; 

• Подготовка необходимых информационно-методических материалов;  

• Оказание консультативной помощи педагогам;  

• Аттестация педагогов; 

• Участие в работе районных семинаров;  

• Проведение мониторинга удовлетворенности родителей качеством образования в течение года; 

• Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий в течение года;  

• Определения уровня выполнения  дополнительных образовательных общеразвивающих  

программ (в том числе адаптированных). 

 

Формы организации методической работы:   

- консультации, собеседования; 

- тематические семинары; 

- заседания Методсовета; 

- работа педагогов над темами самообразования; 

- аттестация; 

- открытые занятия, их анализ; 

- контроль курсовой системы повышения квалификации; 

- обзоры научной, педагогической и другой литературы; 

- педагогический мониторинг. 

 

 Деятельность методиста направляется на оказание конкретной помощи педагогам: 

 - в овладении ими современными педагогическими технологиями; 

 - в создании и корректировке дополнительных общеобразовательных программ и учебно-  

методической продукции;  

- в подготовке открытых занятий, мастер-классов;  

- в подготовке аттестации на первую и высшую квалификационные категории; 

 - в разрешении педагогических проблем. 
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 Ожидаемые результаты:  
1. Повышение  профессиональной компетентности педагогов дополнительного    образования. 

 2. Повышение качества дополнительного образования в творческих объединениях. 

 

Направления деятельности 

 

 Содержание Цель Сроки Ответственные 

1 Планирование методической 

работы. 

Изучить 

нормативную базу по 

организации 

методической 

работы.  

Изучить трудности в 

работе педагогов.   

Август Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

2 Сбор информации по кадрам 

(Работа в АИС «Педкадры». 

Систематизировать 

сведения 

в течение года Методист  

3 Подбор и оформление 

необходимого материала для 

проведения педагогических 

советов, семинаров, 

практикумов и т.д.) 

Разработка и 

оформление 

документации 

в течение года Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

4 Подготовка справок, 

разработка и оформление 

документации.  

Разработка и 

оформление 

документации 

в течение года  

5  Организация работы по 

обновлению и пополнению  

данных на сайте учрежления 

Обновление и 

пополнение данных 

  

6 Закрепление наставников за 

вновь прибывшими 

молодыми специалистами, 

начинающими педагогами, 

Оказать помощь 

педагогам 
  

7 Работа над дополнительными  

общеобразовательными 

общеразвивающими 

программами (внесение 

изменений в программы, 

внутренняя экспертиза  

программ. 

Оказать помощь 

педагогам в работе 

над разработкой 

программ в 

соответствии с 

требованиями 

до 15 сентября Методист 

8 Организация участия в  

профессиональных конкурсах, 

фестивалях и др.  

Повышение 

профессионального 

уровня педагогов. 

В течение 

года 

Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

9 Создание различных видов 

информационно 

методической продукции в 

помощь педагогам 

(методических рекомендаций, 

памяток, инструкций, 

шаблонов). 

Оказать 

практическую 

помощь педагогам 

В течение 

года 

Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

10 Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

Диагностика 

педагогических 

затруднений в 

деятельности 

педагогов. 

Сентябрь-

октябрь 

Методист 

11 Определение планов Оказать помощь Сентябрь- Методист, 
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самообразования у педагогов. педагогам в выборе 

темы 

самообразования и 

планировании 

работы по ней. 

октябрь  заместитель 

директора по 

УВР 

12 Составление графика курсов 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки 

педагогических работников, 

не имеющих педагогического 

образования.  

Обновить знания 

теоретические и 

практические в 

соответствии с 

современными 

требованиями к 

уровню 

квалификации. 

В течение 

года 

Методист  

13 Составление графика 

прохождения аттестации.  

Создание 

документальной базы 

по аттестации. 

Сентябрь Методист 

14 Помощь педагогам в 

подготовке и прохождении  

аттестации. 

Оказание 

индивидуальной 

помощи 

В течение 

года 

Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

15 Подготовка документов для 

прохождения аттестации по 

запросам педагогов.  

Написание и 

оформление справок, 

выписок, отзывов по 

работе педагогов. 

В течение 

года 

Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

16 Сбор информации для  

подготовки отчёта по 

самообследованию за 2025 

год 

Оформление отчёта Март-апрель Методист, 

заместитель 

директора по 

УВР 

17 Оказание помощи педагогам в 

организации и проведении 

родительских собраний 

Методист, заместитель 

директора по УВР 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров 

В течение 

года 

Методист 

18 Проведение мониторинга 

уровня удовлетворённости 

родителями качества 

предоставления услуг 

дополнительного образования 

Повышение 

эффективности 

воспитательного, 

образовательного 

процесса. 

Март-апрель Методист 

 
План работы методического совета в 2025-2026 учебном году 

 

№ Вопросы Сроки 

1. Заседание 1 
1. Утверждение плана работы методического совета на 

2025-2026 учебный год. 

2. Проведение внутренней экспертизы дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 

ежегодная корректировка реализуемых ДООП, устранение 

замечаний. 

3. О закреплении наставников за начинающими и молодыми 

педагогами. 

4. О формировании наставнических пар в детских 

объединениях. Анкетирование наставников и наставляемых 

до начала работы. 

 сентябрь 
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2. Заседание 2 
1. Обсуждение результатов реализации программы развития на 

2024-2027 год 
2. Об организации выставки методических материалов 

 декабрь 

3. Заседание 3 
1. Обсуждение плана работы муниципального опорного 

центра. 

2. Об организации анкетирования участников образовательного 

процесса. 

 

 март 

4. Заседание 4 
1. Подведение итогов работы МС за  2025-2026 учебный год. 
2. Составление плана работы на 2026-2027 учебный год 
 

 май 

 

План работы методического объединения педагогов дополнительного образования 

 
Сроки Вопросы 

2-я неделя сентября  

1. Утверждение плана работы МО на 2023-2024 учебный 

год. 

2. Утверждение графика проведения открытых занятий. 
3. Обсуждение программ профессионального развития. 
4. Инструктаж по ведению и заполнению документации. 

 

2- я неделя октября 1. Обсуждение результатов работы педагогов по 

обновлению ДООП и разработке АДООП. 

2. Порядок аттестации педагогических работников. 

Разъяснения. 

3. Учебное занятие, как основная форма образовательного 
процесса в учреждении дополнительного образования 

детей. 

  

3-я неделя ноября 1. Практическое использование новых образовательных 
технологий на занятиях в объединении, как одно из 
важнейших условий повышения качества образования. 
2.    Применение игровой технологии в действии. Виды 
педагогических игр. Особенности игрового направления 
обучения. 

3. Из опыта работы педагогов 

4-я неделя февраля 1. Использование ЦОР в процессе обучения. 

2. Из опыта работы педагогов 

 

3-я неделя март 1. Применение здоровьесберегающей технологии на 

занятиях. 
2.  Из опыта работы педагогов 

 

4 –я неделя мая 1.Подведение итогов работы за 2025-2026 учебный 

год.  

2.Определение направлений и задач на новый учебный 

год. 
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